
Les Producteurs d’œufs d’incubation du Canada PLAN STRATÉGIQUE 2023-2025 
Vision : Orienter et développer la durabilité du secteur canadien des œufs d’incubation de chair.  
 

Mission : Avec nos partenaires et les producteurs, les POIC permettent un approvisionnement fiable des couvoirs en 
œufs d’incubation de poulet à chair canadiens de qualité.  

SR 1 
RENDEMENT DU SYSTÈME 

SR 2 
SOLIDITÉ DE LA GESTION DE L’OFFRE 

SR 3 
SOLIDITÉ DE LA COLLABORATION 

SECTORIELLE 

SR 4 
DURABILITÉ DU SECTEUR DES ŒUFS 

D’INCUBATION 

SR 5 
EXCELLENCE ORGANISATIONNELLE 

Résultat souhaité 
Les POIC ont un système d’allocation qui 
fonctionne bien, qui sert toutes les provinces 
avec efficience et qui garantit 
l’approvisionnement en œufs d’incubation de 
poulet à chair de haute qualité.  
 

Résultat souhaité 
Le secteur connaît une croissance continue 
du marché. Les gouvernements et le public 
comprennent l’importance et l’efficience de 
la gestion de l’offre et appuient et protègent  
le secteur des œufs d’incubation. 
 

Résultat souhaité 
Les POIC ont toujours des liens serrés avec 
leurs partenaires clés, en particulier les 
offices provinciaux des œufs d’incubation, 
la FCC, les PPC. Le partage d’informations 
et la collaboration continus contribuent 
beaucoup aux efforts de planification et 
d’élaboration de programmes dans tout le 
secteur. 

Résultat souhaité  
Le Canada est considéré comme un modèle 
pour sa gestion de la santé animale et pour 
la constance et l’opportunité de son 
approvisionnement des couvoirs en œufs 
d’incubation de qualité.  
 

Résultat souhaité 
Les POIC sont un organisme moderne dirigé efficacement 
par des administrateurs et des permanents compétents. 
 

But 
Assurer le leadership, la surveillance et 
l’allocation nationale au bénéfice de la chaîne 
d’approvisionnement dans l’ensemble du 
Canada.  

Objectifs stratégiques 
1.1 En maintenant un système d’allocation 

qui répond à la demande du marché de 
façon efficiente et efficace. 

1.2 En étudiant les leçons retenues et en 
poursuivant la mise au point d’outils 
d’allocation qui continueront de répondre 
en temps opportun aux besoins 
d’approvisionnement provinciaux et 
nationaux dans les circonstances 
exceptionnelles. 

1.3 En examinant et en améliorant 
continuellement les programmes de soins 
aux animaux et de salubrité des aliments 
à la ferme. 

1.4 En élaborant un modèle prévisionnel pour 
aider les PPC. 

But 
Mieux faire comprendre au gouvernement 
et au public l’importance de la gestion de 
l’offre et de la protection du secteur des 
œufs d’incubation.  

Objectifs stratégiques 
2.1 En maintenant une collaboration 

continue avec les couvoirs, le GO-4 et 
le GO-5.  

2.2 En faisant naître une conscience 
accrue de l’importance de la sécurité 
alimentaire et en défendant un 
système de gestion de l’offre 
vigoureux auprès du gouvernement et 
du public. 

2.3 En tirant parti de la relation de travail 
avec le gouvernement et le CPAC.  

2.4 En encourageant et en soutenant la 
recherche et l’innovation. 

2.5 En élaborant et en mettant en œuvre 
un programme pour jeunes 
agriculteurs. 

But 
Entretenir et améliorer les relations avec 
nos partenaires stratégiques pour soutenir 
le secteur du poulet à l’échelle nationale.  

Objectifs stratégiques 
3.1 En renforçant l’arrimage avec nos 

partenaires stratégiques au moyen 
de réunions bilatérales périodiques. 

3.2 En encourageant une culture de 
confiance avec nos partenaires 
stratégiques au moyen d’échanges 
d’informations périodiques et par la 
transparence. 

3.3 En tenant des assemblées annuelles 
avec les offices provinciaux et leurs 
permanents. 

But 
Maintenir le secteur des œufs d’incubation 
souple et réceptive aux moteurs 
économiques en constante évolution, aux 
impacts environnementaux et aux maladies. 

Objectifs stratégiques  
4.1 En établissant des moyens éprouvés et 

efficaces d’atténuer les impacts des 
maladies par des interventions, des 
études et des politiques à la ferme. 

4.2 En élaborant, de concert avec nos 
partenaires, une évaluation conjointe 
du cycle de vie pour démontrer la 
durabilité. 

4.3 En continuant de rencontrer les 
éleveurs-souches pour garantir la 
viabilité de l’offre intérieure. 

4.4 En contribuant à l’amélioration ou à la 
création de nouveaux filets de sécurité 
nationaux pour cerner les risques et 
construire une matrice des risques. 

But 
Maintenir des politiques, des structures et des 
permanents pour appuyer les processus décisionnels et 
les résultats et déterminer le contenu du programme 
stratégique. 

Objectifs stratégiques 
5.1 En élaborant une structure pour suivre et 

communiquer les progrès réalisés dans l’atteinte 
des objectifs du plan stratégique. 

5.2 En organisant des séances de formation et de 
perfectionnement pour les représentants élus et 
les permanents afin d’améliorer leurs 
connaissances du secteur et d’accroître l’efficacité 
des réunions. 

5.3 En élaborant et en adoptant des politiques qui 
permettent des échanges avec les provinces afin de 
préparer plus efficacement les réunions des POIC.  

5.4 En mettant en œuvre un système d’évaluation des 
représentants élus et de l’efficacité des réunions. 

5.5 En appliquant des approches qui favorisent une 
participation plus active des administrateurs 
suppléants et des permanents des offices 
provinciaux. 

 
 


